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ASSOCIACAO DO PESSOAL DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL EM PERNAMBUCO

ESTATUTO

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE E FORO

Art. 1° - A ASSOCIACAO DO PESSOAL DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL EM
PERNAMBUCO - APCEF/PE, sucessora da Associagdo do Pessoal da Caixa Econdmica -
APCE/PE, fundada em 21 de setembro de 1917, sob a denominagéo de Sociedade Beneficente dos
Empregados da Caixa Econdmica Federal de Pernambuco, é uma entidade civil sem fins lucrativos,
de natureza representativa social, beneficente, cultural e esportiva, que funciona como Associagdo
de Classe, na forma da Lei e pelo presente Estatuto.

Art. 2° - A natureza de entidade sem fins lucrativos, instituida no Art. 1° deste Estatuto atende,
para todos os efeitos de direito, ao disposto no Art. 53 do Cédigo Civil Brasileiro, segundo o qual
constitue-se associagio a uniéo de pessoas que se organizam para fins néio econdmicos.

Art. 3° - A APCEF/PE tem sede na Rua Aureliano Artur Soares Quintas, 799, Janga, Paulista/PE,
Foro da Comarca do Recife e suas atividades se estendem a todo o Estado de Permambuco.

CAPITULO 1I - DAS FINALIDADES E PRAZOS
Art. 4° - Séo finalidades da APCEF/PE:

[- Congregar os empregados em atividade e os aposentados da Caixa Econdmica Federal no
Estado de Pernambuco, estimulando a unido solidéria entre 0s MesSMOs;

Il - Manter os empregados da Caixa Econdmica Federal a par das atividades coletivas dos
associados sempre que necessario e quando envolvam assuntos do interesse da classe;

[l - Representar, nos termos da lei, 0s Associados Efetivos, prestando-lhes assisténcia coletiva ou
individual perante as autoridades administrativas e judiciais;

[V - Prestar assisténcia financeira, dentro de suas possibilidades, aos Associados Efetivos, de
acordo com os regulamentos e normas vigentes € a necessaria programagio financeira;

V - Promover e incentivar o aprimoramento cultural, esportivo e social dos associados e de seus
dependentes, auxiliando-os e orientando-os dentro de suas possibilidades;

VI - Manter intercAmbio com associagdes congéneres, afins ¢ entidades plblicas e privadas,
visando troca de experiéncias e cooperagdo técnica, em ambito nacional;

VII - Operar em qualquer ramo ou atividade das associages de seu interesse, diretamente ou
através de subsidiarias;
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VIII -Atuar, dentro dos principios éticos e com responsabilidade, no desenvolvimento econdmico,
social e ambiental (ESA).

Art. 5° - O tempo de vigéncia (duragdo) da APCEF/PE ¢ INDETERMINADO.

CAPITULO III - DA AUTONOMIA

Art. 6° - A APCEF/PE possui personalidade juridica prépria, autonomia administrativa, financeira,
patrimonial e disciplinar, podendo filiar-se as Federagoes Economiarias, Esportivas, Sociais ¢
outras, tendo em vista os seus interesses e dos seus associados, respeitando sua autonomia e

independéncia.

CAPITULO IV - DOS ASSOCIADOS

SECAOI-DA CLASSIFICACAO

Art. 7° - Os associados sdo classificados em:

[- EFETIVO: o empregado da CAIXA em atividade e o apc sentado;

[1- CONTRIBUINTE: o empregado de empresa controlada, dirigida ou vinculada a CAIXA, bem
como o pensionista de associado efetivo e o filho maior de associado efetivo;

11l - BENEMERITO: pessoa que, por servicos relevantes prestados a APCEF/PE ou a seus
associados, seja merecedora da honraria, mediante deliberagéo de qualquer dos 6rgdos de poder
instituidos pela entidade;

IV - ATLETA: pessoa admitida com o intuito de representar a APCEF/PE nas modalidades em que
a associagfio mantenha filiagdo com as entidades esportivas especificas, por tempo determinado;

V - AMIGO: pessoa de comprovada idoneidade e ilibade conduta, apresentada por associado
efetivo e/ou aprovada pela Diretoria Executiva;

VI - CORPORATIVO: empregado de empresa ou entidade conveniada 8 APCEF/PE.

§ 1° - Serdo consideradas dependentes do associado, para efeitos deste Estatuto, as seguintes
pessoas:

a) conjuge, companheiro ou companheira do associado(a);

b) filho(a) de associado, comprovadamente dependente deste pelos critérios estabelecidos pela
Receita Federal;

c) filho(a) do conjuge, do companheiro ou da companheira do associado, cuja relagdo de
dependéncia obedega aos critérios estabelecidos pela Receita Federal;

d) pai, mde e irmdo(d) dependente de associado, na ine:.isténcia do cénjuge, companheiro ou
companheira, ou filho dependente, obedecidos os critérios de dependéncia estabelecidos pela
Receita Federal.
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§ 2° - O numero de associados efetivos e contribuintes ¢ ilimitado, sendo, porém, a quantidade dos
demais associados estabelecida e limitada pela Diretoria Executiva, sempre que esta julgar

necessario altera-la.

§ 3° - Podera ser admitido(a) como dependente o(a) companheiro(a) do Associado Efetivo, desde
que reconhecida esta situagdo pela Previdéncia Social.

§ 4° - A qualidade de associado € pessoal e intransferivel.

§ 5° - Nenhum associado, inclusive o da categoria de Efetivo, sera titular de cota e nem de fragio
ideal do patriménio da APCEF/PE.

§ 6° - A admissdo nas categorias de Associado Efetivo e de Associado Contribuinte sera feita
mediante requerimento escrito do interessado a Diretoria Executiva, demonstrando que preenche os
requisitos estatutdrios.

§ 7° - A admissdo na categoria de Associado Benemérito dar-se-a com a apreciagdo e aceitagio da
Diretoria Executiva.

§ 8° - Aos dependentes do associado € conferida tdo somente a possibilidade de usar os bens e
servigos da entidade, ndo adquirindo da APCEF/PE qualquer direito, ficando, porém, sujeitos a
responsabilidades estabelecidas neste Estatuto, especialmente as definidas na se¢do IV, sem
prejuizo de outras.

§ 9°- A Diretoria Executiva, diante de situagdes especiais, pode, a seu critério, conferir a qualidade
de dependente de associado a quem néo esteja tipificado no rol fixado no paragrafo 1° deste artigo,
mediante requerimento de ambos os interessados, com a indicagdo dos motivos que possam
justificar a medida.

§ 10°- A prova da qualidade de dependente do associado deve ser feita pelos meios admitidos em
direito.

§ 11°- Fica declarado que as pessoas consideradas dependentes por forca deste Estatuto ndo sdo
representadas pela APCEF/PE, nem judicial € nem extrajudicialmente, pois a entidade representa
juridicamente apenas os Associados Efetivos.

SECAO II - DAS CONTRIBUICOES

Art. 8° - O valor das contribuigdes mensais dos associados e demais taxas serdo estipuladas pela
Diretoria Executiva e aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 9° - Os associados efetivos e contribuintes sdo isentos do pagamento de Joia, porém as demais
categorias ficardo sujeitos a esta contribuigdo, cujo valor sera fixado pela Diretoria Executiva e
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

PARAGRAFO UNICO - A critério da Diretoria Executiva e com aprovacdo do Conselho
Deliberativo, podera ser dispensada a contribuigdo de que tratz. este artigo.
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Art. 10°- As contribuigdes ndo descontadas em folha de pagamento serdo pagas a APCEF/PE até o
10° dia ap6s o vencimento.

PARAGRAFO UNICO - Podera ser excluido do quadro social, a critério da Diretoria Executiva, 0
associado que deixar de pagar suas mensalidades por mais de 2 (dois) meses consecutivos.

SEC[\O 111 - DOS DIREITOS E DEVERES
Art. 11°- S#o direitos dos Associados Efetivos:

[- Tomar parte nas Assembléias Gerais, votar ¢ ser votado para o desempenho de cargo eletivo,
obedecidas as condigdes estabelecidas neste Estatuto;

II- Requerer convocagio de Assembléia Geral com pelo menos 10% (dez por cento) do niimero de
associados Efetivos, ressalvado o que for disposto no presente Estatuto;

1ll- Fregiientar a sede administrativa e recreativa e demais dependéncias da APCEF/PE, de acordo
com os regulamentos baixados para uso das mesmas;

V- Gozar dos beneficios e vantagens instituidas, bem como dos servigos gratuitos ou remunerados
existentes, desde que satisfeitas as condigdes estipuladas e previstas;

V-  Apresentar sugestdes, reivindicagdes e representagoes aos Poderes Sociais da APCEF/PE,
inclusive queixas e reclamagoes, com direito a recurso a instancia superior, no prazo de dez dias;

VI- Dirigir-se a Diretoria, Conselho Fiscal € Conselho Deliberativo;

VII- Receber, gratuitamente, 1 (um) exemplar do Estatuto, Regimento Interno e Carteira Social da
APCEF/PE;

VIII-Pedir e obter, quando quite, licenga por prazo ndo superior a 6 (seis) meses, exceto no caso de
transferéncia pela CAIXA para outro estado ou exclusdo do quadro social, assim como conservar a

qualidade de sdcio, em caso de perder a condigdo de empregado da CAIXA, hipotese em que
passara a qualidade de s6cio contribuinte.

Art. 12° - Sdo direitos dos Associados Contribuintes, Beneméritos, Atletas, Amigos e Corporativos:

I- Freqiientar a sede recreativa e utilizar as suas dependéncias sociais e esportivas, de acordo com
os regulamentos baixados para uso das mesmas;

[I- Participar das promogdes culturais, sociais e esportivas da APCEF/PE;

[1l- Apresentar, por escrito, reivindicagdes, representagdes, queixas ou reclamagdes para qualquer
dos poderes sociais, exceto quando se tratar de matéria de natureza trabalhista.

Art. 13° - Sio deveres de todos 0s associados:



I-  Cumprir fielmente e fazer cumprir 0s Esta?utos, os Regulamentos, as Resolugdes, as decisoes e
as normas baixadas pelos Poderes Sociais da APCEF/PE,

I1- Satisfazer, pontualmente, o pagamento da contribuicio mensal, como também as demais
obrigagdes estipuladas ou assumidas;

- Exercer, sem remuneragdo, com probidade e zelo, o cargo ou fungdo para o qual foi eleito ou
designado;

[V- Conduzir-se bem em suas atividades sociais e cooperar no sentido de plena execugdo dos
objetivos da APCEF/PE, bem como zelar pelo seu patriménio;

V. Tratar com urbanidade os associados e empregados da Associagdo e acatar a autoridade dos
dirigentes da APCEF/PE;

VI- Apresentar a carteira social, sempre que Ihe for exigida por Diretor ou Funcionario autorizado
da Associagio.

SECAO IV - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 14° - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes da
Associagio, e no hé entre eles direitos e obrigagdes reciprocos.

Art. 15° - Os associados serdio responsabilizados pelas dividas contraidas e danos causados a
APCEF/PE, por dolo ou culpa, inclusive de seus dependentes e seus convidados.

§ 1* - A exclusdo do quadro social néo isenta o associado das responsabilidades previstas no caput
deste artigo.

§ 2* - A investidura em cargo eletivo ou de designagdo pela Diretoria ndo exime 0 associado da
responsabilidade prevista no caput deste artigo, bem como ndo justifica a pratica de atos
manifestamente contréarios ao presente Estatuto.

SECAO V - DAS PENALIDADES

Art. 16° - A transgressdo aos dispositivos deste Estatuto, dos Regulamentos, das Resolugdes ou
Normas baixadas pelos Poderes Sociais sujeitara o associado a penalidades, de acordo com a
natureza, gravidade e reincidéncia da falta cometida.

PARAGRAFO UNICO - Cabera normalmente a Diretoria Executiva a aplicagdo das penalidades,
ressalvada a faculdade prevista para o Conselho Deliberativo no art. 27, item X.

Art. 17° - As penalidades de que trata o artigo anterior consistem em Adverténcia, Suspensdo,
Exclusdo do Quadro Social e Cassagdo de Mandato, e serdo aplicados na seguinte ordem de
graduag@o e competéncia:
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[ - Adverténcia Verbal, no caso de falta leve e primaria, pelo Presidente ou por diretor da
APCEF/PE, que levara ao conhecimento da Diretoria Executiva, na 1? reunido apés o fato.

Il - Repreensdo por escrito, no caso de reincidéncia de falta leve, pelo Presidente, com recurso a
Diretoria Executiva;

Il - Suspensdo de até 90 (noventa) dias, na hipétese de associado ja repreendido ou que tenha
cometido falta grave, pela Diretoria Executiva, com recurso para o Conselho Deliberativo.

IV - Exclusdo do Quadro Social, em todos os casos previsto no Caput do Artigo 18° ¢ respectivos
itens, por decisdo do Conselho Deliberativo, com recurso para a Assembléia Geral.

§ 1°- A pena de Cassagdo de Mandato eletivo sera aplicada na hipotese do artigo 18, pelo Poder
Social a que pertence 0 associado, com recurso a insténcia imediatamente superior.

§ 2°- A pena de Exclusdo do Quadro Social e a de Cassagdo de Mandato serdo aplicadas mediante
instauragdo de respectivo processo, facultando-se & parte apresentar defesa no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da notificagdo expedida através de protocolo ou via
postal.

§ 3°- Os recursos serao voluntarios, com efeito apenas devolutivo e serdo interpostos no prazo de
10 (dez) dias, a partir da data de recebimento da notificagdo, expedida através de protocolo ou por
via postal.

§ 4°- Os associados presentes 3 Assembléia Geral ficardo sujeitos, por ato de indisciplina, as
penalidades impostas pelo Presidente da Mesa, com recurso imediato ao plenario.

§ 5°- Todas as penalidades impostas constardo das atas das sessdes dos respectivos Poderes Sociais
a que estiverem afetos 0s associados punidos.

§ 6°>- O membro da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou do Conselho Deliberativo que
deixar de comparecer, sem motivo justificado, a trés sessdes ordinarias consecutivas ou seis
alternadas, perdera o mandato.

Art. 18° - Constituem faltas graves:

I- Prevaricagdo no desempenho de qualquer cargo para o qual o associado foi eleito ou
designado;
Il - Incitamento de campanha ou propaganda nociva ao interesse social que manifestamente

comprometa o conceito € o crédito da Associagao;

1l - Prejuizos e danos materiais causados ao patrimbnio da APCEF/PE, sem a necessaria
indenizagdo no prazo estipulado;

v - Atos de improbidade que tornem © seu autor prejudicial a convivéncia com os demais
associados;
b
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V - Agressdo fisica ou moral a diretores, conselheiros, associados, dependentes, convidados e
empregados da APCEF/PE, no desempenho de suas fungdes, seja no recinto da Associagdo ou em
qualquer outro lugar onde estiverem com delegag@o oficial.

CAPITULO V - DOS PODERES SOCIAIS

Art. 19° - Sdo 4 (quatro) os Poderes Sociais da APCEF/PE:

1-  Assembléia Geral (Orgdo Soberano).

- Conselho Deliberativo (Orgio deliberativo e consultivo).
IIl - Diretoria Executiva (Orgdo executivo).

IV - Conselho Fiscal (Orgéo fiscalizador).

SECAO 1 - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20° - A Assembléia Geral, poder supremo da Associagdo do Pessoal da Caixa Econdmica
Federal — APCEF/PE, sera composta pelos associados efetivos, em pleno gozo de seus direitos
sociais e com direito a voz e voto dentro das prerrogativas estatutrias.

§ 1° A Assembléia Geral Ordindria sera realizada trienalmente, na primeira quinzena do més de
dezembro, para eleigdo dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal, quando funcionard em se¢éo permanente.

§ 2°- A Assembléia Geral Extraordindria sera realizada sempre que se fizer necessario, podendo as
suas deliberagdes serem exercidas por votagdo presencial, virtual ou intinerante;

§ 3°- Excepcionalmente, a decisdo da Assembléia Geral podera ser submetida "ao referendum” dos
associados, em plebiscito para esse fim convocado, desde que requerido pela maioria absoluta dos
associados efetivos e obedecidos, no que couber, os dispositivos do artigo seguinte;

Art. 21° - A convocagdo, instalagdo e funcionamento dos trabalhos da Assembléia Geral
obedecerdo as seguintes normas:

[- A convocagdo para a Assembléia Geral sera feita pelo Presidente da Diretoria Executiva, por
qualquer dos Poderes Sociais ou a requerimento de pelo menos um quinto dos associados efetivos,
quites com a APCEF/PE, por meio de edital que indicara o dia, a hora, o local e os assuntos a serem
deliberados, devendo ser afixado na sede da APCEF/PE e remetido para as unidades da CAIXA,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias fteis, a contar da data de publicagdo do edital.

II - A Assembléia Geral , que ndo podera funcionar fora do Estado de Pernambuco, sera
constituida no dia, hora e local marcados, com a presenga de, no minimo, um quinto dos associados
Efetivos, quites com as suas obrigagdes sociais, ou meia hora apos, com qualquer nimero,

respeitando-se os dispositivos dos incisos VIII e IX deste artigo, podendo as suas deliberacdes
serem exercidas por votagdo presencial, virtual ou intinerante;
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III - As Assembléias Gerais serdo instaladas pelo Presidente da APCEF/PE ou, na sua falta, pelo
Presidente do Conselho Deliberativo ou, na auséncia de ambos, pelos seus substitutos legais ou
ainda por qualquer membro dos Poderes Sociais.

IV - As Assembléias Gerais serdo presididas por qualquer Associado Efetivo, eleito pelo plenério,
com 1 (hum) ou mais secretarios indicados pelo Presidente e referendados pelo plenério;

V- As resolugdes serdo limitadas aos assuntos constantes do edital de convocagéo, ficando a
parte relativa a "assuntos gerais" para os pedidos de informagdes, dentincias, esclarecimentos,
explicagdes pessoais, interpelagdes, protestos, recomendagdes e mogoes;

VI - As resolugdes serdo tomadas por maioria simples de votos dos associados presentes e
inscritos em livro de presenga, vedada a representacgéo;

VII - No fim dos trabalhos, a ata sera aprovada pela Assembléia Geral ou por uma comissdo por
ela designada, obrigatoriamente, pelos membros da mesa, da comissdo e facultativamente, por
qualquer associado presente;

VIII - Para deliberar sobre a reforma dos Estatutos e cassa¢do de mandatos, a Assembléia Geral
Ordinéria sé funcionara com a presenga, em primeira convocagdo, de mais da metade ou em
segunda convocagdo de, no minimo, 10% (dez por cento) dos associados efetivos, sendo necessaria
a decisdo por maioria simples;

IX - Caso ndo se realize a Assembléia Geral prevista no item anterior, por falta de “quorum”,
podera ser convocada outra dentro de 10(dez) dias, quando poderd, em segunda convocagio,
deliberar com qualquer niimero;

X - Para deliberar sobre a dissolugdo da APCEF/PE, a Assembléia Geral Extraordinaria somente
funcionara com a presenga da maioria absoluta dos associados efetivos, sendo sua decisio por
maioria simples.

PARAGRAFO UNICO - Sera sempre determinado o periodo de duragdo da Assembléia Geral que
funcionara em carater permanente.

Art. 22° - Compete & Assembléia Geral Ordindria eleger, trienalmente, pelo voto direto e secreto, os
membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

Art. 23° - Compete & Assembléia Geral Extraordinaria:

I- Eleger, por maioria simples de votos, o Presidente da Assembléia Geral e os membros da
comissdo de 4&mbito interno, bem como referendar a indicagdo dos secretarios;

Il - Referendar os atos e as decisdes do Conselho Deliberativo, expressamente mencionados neste
Estatuto;

117 - Funcionar como instincia final em todos os assuntos da Associagio;



8032 80

IV - Autorizar a venda, cessdo, alienagdo, doagdo ou gravame de bens iméveis de propriedade da
APCEF/PE, por proposta da Diretoria Executiva, aprovada pelo Conselho Deliberativo;

V- Dissolver a Associagéo, observadas as disposigdes do item X, do artigo 21.

PARAGRAFO UNICO - A resolugdo da Assembléia Geral que reformar o Estatuto, sera submetida
a homologagdo dos associados, em plebiscito para esse fim convocado, desde que o niimero dos
associados presentes no seja inferior a um quinto do total dos sécios efetivos.

Art. 24° - Compete ao Presidente da Assembléia Geral:
[-  Dirigir e manter a ordem dos trabalhos e proclamar as resolugdes do plenario.
II- Zelar pela observéncia do regulamento da Assembléia Geral.

Art. 25° - Compete aos secretarios da Assembléia Geral, por determinag@o do Presidente, a leitura
do edital de convocagdo e dos documentos pendentes de exame, assim como redigir e lavrar a ata
dos trabalhos.

SECAO II - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 26° - O Conselho Deliberativo, eleito trienalmente pelo voto direto e secreto, na mesma data da
eleicdo do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, sera composto de 1 (um) membro para cada
200 (duzentos) associados efetivos, respeitado o minimo de dez, denominados conselheiros e de |
(um) membro suplente para cada titular, empossados automaticamente no dia primeiro de janeiro.

- E condigdo de elegibilidade para o Conselho Deliberativo, contar o candidato mais de | (um)
ano no quadro social;

II - Serdo eleitos conselheiros os candidatos mais votados, e suplentes os seguintes, que serdo,
também, convocados na auséncia dos titulares, respeitando-se a preferéncia sucessiva, do primeiro
até o ultimo suplente;

III - No caso de impedimento ou de vacéncia na composi¢do do Conselho Deliberativo, passaré a
titular o suplente considerado preferencial, na ordem de sucessio definida no inciso II deste artigo;

IV - Os Conselheiros, titulares ou suplentes, poderdo vir a exercer, por nomeagdo, cargos de
assessores da Diretoria Executiva, hipotese em que serdo considerados licenciados do Conselho,
enquanto durar o exercicio nesses cargos e seriio substituidos pelos suplentes, durante o tempo de
sua gestdo como assessor.

Art. 27° - Compete ao Conselho Deliberativo:

[ - Eleger em sua 1? reunido, entre os seus membros, o Presidente, o Vice-presidente e o
Secretario do Conselho Deliberativo:

II-  Elaborar e aprovar o Regulamento do Conselho Deliberativo;
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[l - Aprovar todos os demais regulamentos ou regimentos da Associagdo;
IV - Aprovar o orgamento da APCEF/PE, fixar limite para pagamento de despesas pela Diretoria

Executiva, apreciar e julgar a prestagdo de contas da Diretoria Executiva, a qual serd composta do
balango econdmico, patrimonial e demonstrativo de execu¢do orgamentaria com o parecer do

Conselho Fiscal;

V- Autorizar a Diretoria Executiva a contrair empréstimos € a adquirir bens iméveis no estado de
Pernambuco;

VI -  Aprovar a venda, cessdo, alteragdo, doagdio ou gravame de bens iméveis da APCEF/PE,
proposta pela diretoria Executiva;

VII - Julgar irregularidades denunciadas por qualquer associado ou pelo Poder Social, bem como ¥
aplicar penalidades, tomando para tanto as medidas cabiveis;

VIII - Julgar os recursos interpostos contra decisoes da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;
[X- Convocar a Assembléia Geral, sempre que julgar necessario;

X - Aceitar rentincias e aplicar penalidades aos seus membros, nas condi¢bes e graduagdo
estabelecidas nos artigos 17° e 18° e seus incisos e paragrafos;

X1 - Propor a Assembléia Geral Ordindria, privativamente, a cassagdo do mandato de Diretores ¢
membros do Conselho Fiscal e do préprio Conselho Deliberativo;

XII - Examinar as atas das reunides da Diretoria Executiva e os demais documentos da APCEF/PE;
XIII - Interpretar o presente Estatuto e resolver os casos 0Mmissos;

XIV - Reunir-se ordinariamente, bimestralmente ou extraordinariamente, sempre que for
necessario, presencial ou virtualmente, com a participagdo minima de mais da metade de seus
membros;

XV - Coordenar e dirigir o processo eleitoral;

XVI - Assumir, no caso de rentincia coletiva da Diretoria ou do Conselho Fiscal, as atribui¢des
destes 6rgdos, até o processamento de novas eleigdes;

XVII - Convocar qualquer associado, com mandato ou ndo, bem como empregado da
APCEF/PE, para comparecer as suas sessoes, a fim de prestar esclarecimentos;

XVIII- Julgar e aprovar as propostas apresentadas pela Diretoria Executiva.

§ 1°- As deliberagdes do Conselho serdo tomadas por maioria de votos, sempre com a presenga de
mais da metade de seus membros e inseridas em ata.
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Art. 31° - A Diretoria Executiva da APCEF/PE sera composta de 08 (oito) membros, com mandato
de 3 (trés) anos, vedado o exercicio por mais de dois mandatos consecutivos, no mesmo cargo, a

saber:

I-  Presidente

Il - Vice-Presidente

III - Diretor Social e Cultural

IV - Diretor Esportivo

V - Diretor Financeiro

VI - Diretor de Relagdes do Trabalho

VII - Diretor do Interior

VIII- Diretor de Aposentados

Art. 32° - A Diretoria Executiva serd eleita trienalmente na 1 quinzena de novembro pela
Assembléia Geral, especialmente convocada na forma do disposto no Artigo 20°, § 1°, ¢ empossada
no primeiro dia do més de janeiro do ano subsegiiente ao da eleigdo.

Art. 33° - Compete a Diretoria Executiva:

I - Dirigir e administrar a APCEF/PE, executando as disposi¢des e normas estatutarias
regulamentares, as decisdes das Assembléias Gerais e as resolugdes aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, bem como fiscalizar a observancia das mesmas;

II - Elaborar o orgamento anual, remetendo-o para o Conselho Deliberativo, no prazo maximo de
30 (trinta) dias antes do inicio do exercicio financeiro, para fins de aprovacdo, de acordo com as

normas deste Estatuto;

I - Aceitar subvengdes, doagdes, donativos e legados, incorporando-os ao patriménio da
APCEF/PE;

IV - Resolver sobre a admissao, liceng¢a ou exclusdo de associados e aplicar penalidades, na forma
deste Estatuto;

V - Contratar e dispensar os empregados da APCEF/PE, atribuindo-lhes as responsabilidades,
quando for o caso, assim como fixar horario de expediente e propor ao Conselho Deliberativo julgar
¢ aprovar o quadro de pessoal da Associagio, os saldrios, remunerages e vantagens dos cargos ou
fungdes comissionadas;

VI - Gerir os bens patrimoniais da Associagdo e estabelecer normas de contabilidade;
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VIl - Submeter ao Conselho Deliberativo, proposta para a aquisi¢do, venda, sessdo, alienagdo,
doagdo ou gravame de bens imoveis;
VIII - Licenciar, até 60 (sessenta) dias improrrogaveis, qualquer membro da Diretoria;
[X - Contrair empréstimos, com a autorizagao prévia do Conselho Deliberativo;
X - Julgar recursos interpostos de atos e decisoes emanados do Presidente e demais Diretores;
X]- Criar ou extinguir, segundo as necessidades, assessorias de Diretores;
X1l - Convocar, quando necessario, a Assembléia Geral;
X1l - Autorizar despesas superiores ao limite fixado para o Presidente;
XIV - Aprovar designagdes de Assessores da Diretoria e seus adjuntos, indicados pela Presidéncia,
na forma prevista no inciso XI;
XV - Reunir-se ordinariamente, uma vez por més, ¢ ¢xtraordinariamente, sempre que for
necessrio, com comparecimento de mais da metade de seus membros;
XVl - Elaborar os Regulamentos das Assessorias, submetendo-os a aprovagdo do Conselho
Deliberativo;
XVII - Apresentar ao Conselho Fiscal o balancete mensal até o altimo dia util do més subseqiiente
ao do balancete apresentado;
XVIII -Apresentar ao Conselho Fiscal, até o ultimo dia util do més subsequente ao término do
exercicio financeiro, o balango econémico e Patrimonial anual, encaminhando-o, posteriormente, ao
Conselho Deliberativo;
XIX - Apresentar, anualmente, at¢ 60 dias apos o término do exercicio financeiro, ao Conselho
Deliberativo ¢ ao Conselho Fiscal, a Prestagdo de Contas, a qual sera composta de um sucinto
relatério de apreciagdo e demonstrativos indispensaveis.
XXI - Todos os Diretores deverdo comparecer a sede administrativa com a freqiiéncia necessaria
para o bom desempenho de suas fungdes.
§ 1°- As decisdes da Diretoria Executiva serdo registradas obrigatériamente em ata.
§ 2°- O Diretor que faltar a 3 (trés) sessoes consecutivas ou a 6 (seis) alternadas, sem justificar, por
escrito, ficara sujeito a penalidades aplicadas pela Diretoria Executiva, na forma prevista no artigo
17°, paragrafo 6° deste Estatuto.
§ 3> Os membros da Diretoria néo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagdes
contraidas pela Associag@o, respondendo, contudo, pelos prejuizos decorrentes de atos praticados
em desacordo com o presente Estatuto.
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§ 4°- Em caso de vacincia do cargo de qualquer diretor, a excegdo do de Presidente, a Diretoria
Executiva submetera lista triplice de associados ao Conselho Deliberativo que escolhera, dentre

eles, 0 novo diretor.

Art. 34° - Compete ao Presidente da Diretoria:

I - Representar a APCEF/PE, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, e a Diretoria nas
relagdes externas, bem como defender, perante as autoridades constituidos, os interesses da
Associagdo e dos associados;

[1- Convocar e presidir as reunides da diretoria e registrar m ata as deliberagdes;

Il - Cumprir as normas legais e regulamentares, bem como as decisdes do Conselho Deliberativo,
Assembléias Gerais e da Diretoria Executiva;

IV - Zelar pelo conceito e prestigio da Associagdo e dos associados;

V - Comparecer as sessdes da Assembléia Geral e, quando convocado, perante o Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal, para prestar os devidos esclarecimentos;

VI -  Articular-se com os demais Poderes Sociais na APCEF/PE e prestar atendimento aos
associados;
VII - Designar, através de portaria e apds aprovagdo da Diretoria Executiva, Assessores e

Assessores Adjuntos;

VIII - Aplicar penalidades, nos termos deste Estatuto;

[X - Recrutar, selecionar, treinar € administrar os empregados da APCEF/PE;

X - Autorizar pagamento de despesas até o limite fixado pelo Conselho Deliberativo;

XI - Decidir e tomar imediata providéncia, em casos urgentes ou imprevistos, submetendo o seu

ato 4 diretoria, na primeira sessdo ordinaria, ou conforme a sua importdncia na reunido
extraordinaria, especialmente convocada para tal fim;

XII - Visar todos os documentos de receita e despesas, bem como assinar com o Diretor
Financeiro, ou com o Vice-Presidente, cheques e outros documentos pertinentes & movimentagédo de
valores e fundos;

XIII - Despachar o expediente, assinar a correspondéncia ou delegar poderes para este fim;

XIV - Assinar carteiras sociais, atestados e certiddes;

XV - Assinar, com Diretor Financeiro ou com o Vice-Presidente, escrituras piiblicas de compra e
venda e quaisquer outros documentos relativos a operag¢des imobilidrias, hipotecas, penhor e
caugdes;

¢ ;
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XVI - Assinar com os Assessores, quando for o caso, os contratos, termos e outros documentos das
areas das Assessorias correspondentes, podendo delegar tais poderes a outros membros da Diretoria
Executiva;

XVII - Assinar, com o Diretor Financeiro, os balancetes e o balango geral.

XVIII -Encaminhar ao Conselho Fiscal, para exame, livros, contas e demais documentos;

XIX - Designar comissdes, aprovar modelo de impressos e promover sindicancias ou inquéritos,
quando ocorrer irregularidades;

XX - Apresentar, antes da posse e no término do seu mandato, declara¢do de bens.

XXI-  Zelar pelo patrimbnio mobiliario e imobilidrio da Associag@o, sendo o responsével pela sua
guarda, conservagdo e bom funcionamento;

XXII- Manter permanentemente atualizado o cadastramento dos bens moéveis e imdveis da
Associagdo, providenciando, periodicamente, seus inventarios, os quais deverdo coincidir em
quantidade e valores com os registros contabeis existentes na Diretoria Financeira.

Art. 35° - Compete ao Vice-Presidente:

l- Substituir o Presidente em todas as suas faltas e impedimentos, inclusive na hipétese de
vacancia do cargo;

IT-  Assessorar o Presidente em todas as suas atribuigdes;

Il - Assinar com o Presidente e, quando no exercicio da Presidéncia, com o Diretor Financeiro,
cheques e outros documentos pertinentes & movimentagdo de fundos;

IV - Assinar diplomas com o Presidente;
V - Assinar carteiras sociais, atestados e certiddes;

VI - Organizar a pauta dos processos, expedientes e papéis a serem discutidos nas reunides da
Diretoria Executiva;

VII - Redigir e assinar, quando autorizado pelo Presidente, a correspondéncia da Associagdo;

VIII - Zelar pelo patrimdnio mobiliario e imobiliario da Associagéo, sendo o responsavel pela sua
guarda, conservagdo e bom funcionamento;

IX - Manter permanentemente atualizado o cadastramento dos bens méveis e iméveis da
Associagdo, providenciando periodicamente seus inventdrios, os quais deverdo coincidir em
quantidade e valores com os registros contabeis existentes na Diretoria Financeira.
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Art. 36° - Compete ao Diretor Financeiro:
[-  Dirigir a tesouraria;
II - Ter sob a sua guarda os valores e fundos pertencentes a Associagdo;

II1 - Controlar o movimento financeiro da Associagdo, inclusive os saldos bancarios disponiveis,
informando-os regularmente a Presidéncia, através de boletins de caixa;

IV - Assinar com o Presidente, e na falta ou impedimento deste, com o Vice-Presidente , cheques,
balancetes financeiros e quaisquer outro documento relacionado a movimentagdo de valores e

fundos;

V - Elaborar o projeto or¢gamentario anual, remetendo ao Conselho Deliberativo para fins de
aprovagdo, com parecer do Conselho Fiscal;

VI1- Fixar, dentro da lei, normas de escrituragdo e contabilidade;

VII - Assinar, juntamente com o Presidente, o livro Caixa, balancetes e balangos;
VIII - Apresentar anualmente o balanco geral;

IX - Arrecadar as rendas e receber quaisquer importancias creditadas & Associagéo.
Art. 37° - Compete ao Diretor Social e Cultural:

- Dirigir todas as atividades sociais, culturais e recreativas da Associag#o;

I - Realizar regularmente promogdes de natureza cultural, tais como cursos, simpésios,
seminarios, encontros, exposigdes, palestras e concursos no campo das ciéncias e artes em geral,
estimulando o aprimoramento artistico e cultural dos associados;

III - Publicar periodicamente jornal, revista ou boletim, visando promover e divulgar atividades
gerais da Associagdo e do universo de atividades em que a mesma se insere, assim como prestar
informagdes ou esclarecimentos aos associados sobre assunto de interesse da coletividade;

[V - Elaborar o or¢amento anual das despesas de sua diretoria, submetendo a proposta a Diretoria
Executiva 30 (trinta) dias antes do prazo estabelecido no inciso Il do artigo 33, para fins de
aprovagdo e inclusdo no orgamento geral;

V - Mediante prévia autorizagdo da Diretoria Executiva, contratar servigos e/ou efetuar compras
destinadas as atividades fins de sua diretoria.

VI - Realizar, com regularidade, promogdes festivas e comemorativas que visem proporcionar lazer,
divertimento e estreitamento de lagos de amizade entre associados, proporcionando a eles um clima
de coleguismo, harmonia, alegria e solidariedade humana.
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Art. 38 ° - Compete ao Diretor Esportivo:
1- Dirigir todas as atividades esportivas da Associagdo;

II - Realizar e estimular com regularidade jogos e torneios nas mais diversas modalidades de
esportes possiveis, participando de promogdes do &mbito local, regional e nacional.

I11 - Elaborar o orgamento anual das despesas de sua diretoria, submetendo a proposta orgamentaria
a Diretoria Executiva 30 (trinta) dias antes do prazo estabelecido no item II do artigo 33, para fins
de inclusdo no orgamento geral;

IV - Mediante prévia autorizagdo da Diretoria Executiva, contratar servigos e/ou efetuar compras
destinadas as atividades fins de sua diretoria;

Art. 39° - Compete ao Diretor de Relagdes de Trabalho:

[ - Promover esclarecimentos sobre os direitos trabalhistas assegurados aos seus associados com
assessoramento juridico;

11 - Defender as reivindicagdes dos associados junto a administragdo da CAIXA ou onde se fizer
necessario, conjuntamente com o sindicato dos Bancarios;

III- Acompanhar as negociagdes e a¢des trabalhistas que envolvam os associados efetivos e
empregados da APCEF/PE;

Art. 40° - Compete ao Diretor do Interior:

- Coordenar e administrar todas as atividades da Associagdo no interior do estado;

II - Elaborar o orgamento anual das despesas de sua diretoria, submetendo a proposta a Diretoria
Executiva, 30 (trinta) dias antes do prazo estabelecido n» item Il do artigo 33, para fins de

aprovagdo e inclusdo no orgamento geral;

Il - Mediante prévia autorizagdo da diretoria Executiva, contratar servigos ou compras destinados
as atividades fins de sua diretoria.

Art. 41° Compete ao Diretor de Aposentados:

I- Coordenar e administrar todas as atividades dos aposentados;
II- Realizar eventos especificos para os aposentados;
I1- Elaborar o orgamento anual das despesas de sua diretoria, submetendo a proposta a

Diretoria Executiva 30 (trinta) dias antes do prazo estabelecido no item II do artigo 33, para
fins de aprovagéo e inclusdo no orgamento geral;

IV- Mediante prévia autoriza¢do da Diretoria Executiva, contratar servigos ou compras
destinados as atividades fins de sua diretoria.

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL
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Art. 42° - O Conselho Fiscal da APCEF/PE sera composto de 3 (trés) membros efetivos e seus
respectivos suplentes, com mandato de 3 (trés) anos, empossados e eleitos pelo voto direto, na
mesma data do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva.

Art. 43° - Compete ao Conselho Fiscal:
I-  Eleger entre os seus efetivos membros, o Presidente e o Secretario do Conselho Fiscal;

II -  Solicitar informagdes, requisitar livros e quaisquer outros documentos a Diretoria Executiva,
fiscalizando os atos financeiros desta;

I - Examinar os documentos da Tesouraria, a escrituragdo, a contabilidade, balancetes e
balangos;

IV - Convocar, quando julgar necessario, qualquer membro da Diretoria, associado ou empregado
da Associagdo;

V - Verificar a aplicagdo de verbas, a legalidade das despesas e examinar os documentos relativos
as atividades das Assessorias;

VI - Emitir parecer sobre o balango geral de fim do exercicio, submetendo-o a apreciagio e
julgamento do Conselho Deliberativo (Art. 27° - IV);

VII -  Convocar, quando necesséario, a Assembléia Geral e nela denunciar irregularidades,
porventura ocorridas na Associag¢do.

§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-d ordinariamente uma vez a cada dois meses e
extraordinariamente sempre que for necessario, presencial ou virtualmente com a participagio de
mais da metade de seus membros;

§ 2° - As decisdes serdo tomadas por maioria de votos e inseridas em ata.

§ 3° - Perdera o mandato o membro que deixar de comparecer a 3 (trés) sessdes consecutivas ou 6
(seis) alternadas sem justificar por escrito.

§ 4° - Sempre que necessario, o Conselho Fiscal reunir-se-4, conjuntamente com a Diretoria
Executiva, com o Conselho Deliberativo, ou com ambos.

Art. 44° - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

I- Convocar as reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho Fiscal e dirigir os seus
trabalhos;

Il - Articular-se com os demais Poderes Sociais, visando os interesses da Associagdo e dos
Associados;

III - Convocar, em caso de impedimento ou vaga, membro suplente.
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Art. 45° - Compete ao Secretario do Conselho Fiscal:
]-  Redigir, lavrar e ler as atas € pareceres;

- Substituir o Presidente do Conselho Fiscal em suas faltas e impedimentos e manter sob a sua
guarda todo o expediente da Secretaria.

CAPITULO VI - DAS ASSESSORIAS
Art. 46° - A APCEF/PE tera como 6rgdos integrantes da Diretoria diversas Assessorias, criadas
segundo as necessidades e conveniéncia de cada Diretoria, destinadas a dar apoio aos Diretores aos

quais serao vinculadas, sendo conduzidas por Assessores indicados pelos diretores de cada area e
nomeados pelo Presidente da Diretoria Executiva.

PARAGRAFO UNICO — Os Assessores de que trata o Caput deste artigo prestardo servigos a
APCEF/PE gratuitamente, por prazo nunca superior a 90 (noventa) dias e sem nenhum vinculo
empregaticio, podendo, no entanto, mediante pedido formal do Presidente da Diretoria Executiva e
aprovagdo prévia do Conselho Deliberativo, que julgara a necessidade dos servigos e os argumentos
apresentados na peti¢ao serem remunerados.

CAPITULO VII - DA RECEITA, DESPESA E PATRIMONIO

ART. 47° - Constituirdo receitas or¢amentarias da APCEF/PE:

[- O produto das mensalidades dos associados;

I1- A renda da locagdo dos iméveis de propriedade da APCEF/PE;

11 - As contribuigbes, taxas e demais pagamentos associativos, inclusive a arrecadag@o
proveniente de seguros em geral;

IV -  As bonificagdes, porcentagens e juros concedidos 4 Associagdo, bem como as doagdes €
outras rendas eventuais;

V- As subvengdes que a Associagdo venha a receber dos Poderes Publicos ou de terceiros;
VI- O resultado financeiro das empresas coligadas, na proporgdo cabivel 8 APCEF/PE.

ART. 48° - Constituirdo despesas da APCEF/PE as realizadas com pessoal e outras operacionais.
ART. 49° - O patrimonio da APCEF/PE sera constituido:

I- Dos bens méveis, iméveis, valores mobiliarios, além de outros bens e valores que possui ou
que venha a possuir;

1- Dos direitos de que é titular, nos termos da legislagdo;
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III - Dos direitos crediticios perante terceiros, e verbas deles decorrentes.

§ UNICO - O patrimbnio podera ser acrescido de contribuigdes, por meio de subvengoes,
dotagdes, doagdes ou aquisi¢des.

CAPITULO VIII - DA CONTABILIDADE

ART. 50° — A contabilidade da APCEF/PE compreende os principios de ordem técnica e legal a
que se subordinam o registro e controle sistematico dos atos < fatos da gestdo de quaisquer servigos,
operagdes ou negocios, sob o aspecto orgamentério, financeiro, econdmico, patrimonial e tributério.

§ 1° - O ano financeiro sera de 1° de abril de um ano a 31 de mar¢o do seguinte.

§ 2° - O Balango Geral da situagio econdmica e patrimonial sera procedido em 31 de dezembro ou
em qualquer época em que for necessario.

§ 3° - O resultado econémico devera ser transferido 50% (cinqiienta por cento) para o Patriménio e
50% (cinqgiienta por cento) para o Fundo de Reserva.

§ 4° - O Fundo de Reserva responderé por prejuizos, indenizagdes e outras necessidades existentes,
observando-se porém, quando for o caso, o disposto no art. 57 deste Estatuto.

Art. 51° - A contabilidade da APCEF/PE serd regulamentada pelo seu regimento, cujas normas
gerais obedecerdo aos dispositivos legais pertinentes, com planos e fungdes de contas devidamente
padronizados.

§ 1° - O exercicio financeiro abranger4 o periodo de 1 (um) ano, sendo que no més de dezembro
sera procedido o balango geral da situagio patrimonial, inclusive o “Demonstrativo de Lucros e

Perdas” e o “Inventario Geral”.

§ 2° - A conta de Patrimdnio s6 podera ser debitada com prévia autorizagdo do Conselho
Deliberativo.

Art. 52° - O Patriménio da Associagdo sera constituido pela totalidade dos bens e direitos.
§ 1°- S@o bens: imdveis, méveis, utensilios, numerarios, e titulos.

§ 2° - Constituem direitos: contribui¢des, débitos dos associados, depositos, contratos e demais
haveres em geral de que seja titular a APCEF/PE, nos termos da legislagdo vigente.

CAPITULO IX - DISPOSICOES GERAIS
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Art. 53° - O Balango Geral da situagdo econdémica e patrimonial sera procedido em 31 de
dezembro, sendo o resultado econdmico transferido para a conta de patriménio liquido da
Associagao.

Art. 54° - No caso de dissolugio da APCEF/PE, processada na forma do presente Estatuto, o
patriménio social liquido sera destinado em acordo com a Constitui¢do Federal.

CAPITULO X - DAS ELEICOES

Art. 55° - As eleigdes para a Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal seréo
realizadas na primeira quinzena do més de novembro, confcrme § 1° do artigo 20° deste Estatuto,
obedecidas as seguintes disposigdes:

1-  Aseleigdes serdo procedidas por escrutinio secreto;

a) as candidaturas para o Conselho Deliberativo e para o Conselho Fiscal serdo registradas
individualmente.

b) as candidaturas para a Diretoria Executiva serdo registradas através de chapas.

I1- Os pedidos de registro de candidaturas serdo dirigidos ao Presidente da Diretoria Executiva e
entregue a Secretaria até (quinze) dias da data marcada para o pleito;

I - Os pedidos de registro de candidaturas deverdo ser assinados obrigatoriamente pelos
candidatos;

IV - As chapas concorrentes deverdo apresentar seus membros e respectivos cargos;

V - As chapas, apos registro, so poderdo ser alteradas até 10 (dez) dias antes da realizagao do
pleito, no méximo em 1/3 (um tergo) de seus componentes € observadas as disposi¢des do inciso [I1
deste artigo;

VI- O componente de uma chapa ndo podera constar de outra chapa concorrente;
VII - Somente poderdo concorrer as chapas que apresentarein pelo menos 2/3 dos seus membros;

VIII - A Secretaria da APCEF/PE fornecera a Assembléia Geral a relagdo dos sécios que poderdo
votar e ser votados;

IX - Os votos dos associados do interior serdo enviados a tempo para integrar a apuragio geral,
devendo os mesmos, depois de conferidas as sobrecartas, serem misturados aos votos da Capital
antes da apuragdo, a fim de ndo permitir a identificagéo por unidade.

X -  Asurnas que ndo chegarem até o inicio da apuragio serdo consideradas nulas;
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XI'- No terceiro dia util apos a elei¢do, serd procedida a apuragéio e proclamada vitoriosa a chapa
que obtiver o maior nimero de sufragios.

XII - Havendo empate, nova eleicdo devera ser realizada dentro do prazo de 15 (quinze) dias,
considerando-se automaticamente inscritas as chapas concorrentes:

XIlI - E vedado voto por procuragio:
XIV - E vedada a reelei¢do do Presidente da Diretoria por mais de um periodo consecutivo.

XV — A convocagdo para a Assembléia Geral Ordinaria se dard através da publicacdo de edital com.
no minimo, 30 dias de antecedéncia.

Art. 56° - Os eleitos serdo considerados empossados, para todos os efeitos, no 1° dia itil do més de
janeiro subseqiiente ao pleito.

‘ Art. 57° - Sdo condigdes de elegibilidade:

I-  Ser o candidato empregado da CAIXA lotado no estado de PE:
II- Contar mais de um ano no quadro social da APCEF/PE;

Il - Estar em pleno gozo de seus direitos sociais:

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 58° - O presente Estatuto entrard em vigor a partir da sua aprovagdo pela Assembléia Geral
convocada para este fim e homologada em plebiscito, ficando revogadas as anteriores e demais

normas regulamentares.
Dirigentes da Associagio
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Nome: JAIR RAUPP

End. Av.Bernardo Vicira de Melo,4535/1102
Cep.: 54.440-620 i
RG.: 2708208 SSP/PE
CPF.: 465.739.250-68
Cargo: Gerente Geral
Profiss&o: Bancario
Estado Civil: Casado _
CargoT Sretor Financeiro da

- Candeias - Jaboatao/PE

8032 90 S

Naci

Nome: KLEBER C

End. Rua Dhaélia, 3 - Boa Viagem - Recife/PE {& :'Rwo E -
Cep.: 51.020-290 _ g =z ) firmas) ;u:x Y .
RG.: 3036134 SP/PE e <3A3= o ?ﬁgepm% -
CPF.: 459.009.734-68 \ J¥T SuSE. .z —
Cargo: Gerente Geral - y¥3 SZEsEAs
Profissdo: Bancario e L&« § by .gg :
Estado Civil: Casado ™ ‘X4 - S gﬁz 3 & Olinda.....
Lo &0 8 S

Cargo: Direto rF%DDE ial Esportivo = g;gf t"z'l'//iuobsou & -8

da APCE SEESs ¢ R$ 2353
Nacionalidade: Brasileirs $58gz & soom mIOME TGMR - Rygp
Nome: PRISCILA GRANJA DE AQUINO BEZERRA
End.: Rua Dr.Vice eira, 180/2002 - Gragas - Recife/PE
Cep.: 52.020-130 *
RG.: 4571490 sspwg‘
CPF.: 028.868.534-2 N i Cgen—
Cargo: Gerente de Retaguarda T+
Profiss&o: Bancario
Estado Civil: Solteira B )
Cargo: Diretora de Relagoes Trabalhistas

da APCEF/PE
Nacionalidade: Brasileirg
Nome: MARIA NICEAS DA SILVA TAVARES DE LIRA
End. Rua Aivarof8oa, Vista Maia, 348 - Jardim Rio Doce - Olinda/PE

Cep.: 53.050-2

Cargo: Aposentada
Proﬁsséo.: Bancéria
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Argo: Gerente de Relacionamento Sw B35S 3520 QA A
; ; By sw s e —
Profissdo : Bancario Sz885 Q% .
Estado Civil: Casado , o S SEmTest,, . -
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